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Osynligt blir synligt

Under vdra liv méter vi manga olika sorters manniskor. Vi ser deras kroppssprak,
tolkar deras satt att kld sig och hor vad de sager. Vi lyssnar, iakttar, tror och forsoker
att forstd. Det dr i motet som det hdnder. Det dr i motet som vi utvecklas och far
chans att fordjupa och utveckla vdr egen karna.

For mig var Ledarskapets kdrna en paminnelse om vdr férmdga att vanda sorg,
motgang och problem till en styrka. En chans att se hur du kan odla din egen, men
dven andras, positiva och optimistisk syn pa livet och verkligheten. Att ldta tiden
omforma allt till utveckling av din personlighet.

Nadr jag ldser Davids bok funderar jag pd om alla dessa motgangar, sorger, problem
och bakslag i livet faktiskt dr ndgot av det viktigaste vi har. Det som ’rtt tacklade’

slipar oss, utvecklar oss och gor oss till sd bra vi verkligen kan vara.

Hur vi fungerar som vuxna individer dr resultatet av alla vdra moéten, handelser,
men ocksa till stor del det vi uppfattar som vara med- och motgangar i livet. Det
som hander oss tidigt i livet far ofta stor paverkan for fortsdttningen. Uppvéxt, van-
ner och barn. Som entreprendr, ledare och mamma satter ldsningen igdng tankar
hos mig. Om det dr sant att motgangar, problem, sorger och bakslag som hanteras
rdtt slipar oss till att bli vdra bésta jag. Hur ska vi da lyckas med balansgangen:
’Skydda barnen fran allt ont och samtidigt utsdtta dem for hdndelser som rustar
dem pd bdsta satt infor livet’?

Jag paminns ocksd om hur alla vi manniskor dar som ett isberg. En liten synlig topp
och en odndlig osynlig del under ytan. En osynlig del som styr vdra beteenden och
som kan forklara sa mycket om oss. Jag brukar dgna mig at att aktivt undersoka
och forsoka forstd vad det dr som finns under manniskors isbergsyta ndr deras
beteenden kan tyckas oforklarliga.
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I den hdr boken far jag pa ett spannande sdtt ta del av vad som finns i under Davids

isbergsyta och inspireras av vilket fantastiskt isberg som blivit det synliga resultatet.

Ledarskapets kdrna dr en bok som dr mer dn en inspirationskalla. Det dr en span-
nande lektion i “hur vi fungerar och varfor” - ett kunskapspass som jag tror kan ge
alla manniskor en stdrre medvetenhet om att allt de gor spelar roll, men ocksa pa
ett djupare plan - har lyckas David férmedla hur vi alla pdverkar vdr omgivning.

Igar, idag och i morgon.

Jag hoppas att den har boken ocksd gor att fler manniskor vill gora en skillnad med
sin ndrvaro och med sina fragor, men kanske framforallt att de ocksa orkar och va-

gar vdnta pd och ta hand om svaret.

Slutligen, stort tack David! Det dr sd harligt med en bok dér berdttelser far tala sitt
tydliga sprak och later mottagaren tolka innehdllet som man vill. Har far jag chans
att utvecklas och reflektera dver hur mitt eget liv praglat mig som en spegling av
Davids historia. Och det dessutom utan att bli skriven pd ndsan eller att regelrdtta
floskler radas upp. Det dr befriande!

Jag tar mig latt igenom kapitel for kapitel, vilar i den kunskap som jag far ta del av
och vad jag mellan raderna kan ldara mig om mig sjdlv. Ledarskapets kdrna ar mer
dn en kdrna. David bjuder pa hela sig sjdlv, sin livsfilosofi och visar att ledarskap -
det handlar om dig, hur du &r och vad du gor, ndr du gor det.

Jag onskar dig en ldrorik ldsstund!

£ m .
it find
Emma ‘Pihl

Entreprendcr, forfattare & féreldsare
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